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Kære alle

Det har været et år med store forandringer, vigtige beslutninger og stærke følelser.

Vi begyndte året med en nyhed, som satte mange tanker i gang: Vores skoleleder  
gennem 31 år Helle Martensen meddelte, at hun ville stoppe med udgangen af juli. En 
epoke var dermed ved at rinde ud.

Midt i januar måned samlede vi alle medarbejdere i teatersalen og delte nyheden – og 
selvom det var vemodigt, blev det også startskuddet til et nyt kapitel.

Juni bød på en smuk afsked for Helle. Medarbejderne og daglig ledelse havde arrangeret 
en flot festdag – og sågar skrevet en hyldestsang, som blev opført med både varme og 
humor. Det var et tydeligt bevis på, hvilken betydning Helle har haft for skolen gennem alle 
hendes år.

For at gøre rekrutteringsprocessen af ny skoleder så åben og involverende som mulig, 
valgte vi at lukke skolen en fredag kl. 12 og samlede alle medarbejdere til en workshop, 
hvor vi – med hjælp fra undervisningskonsulent Anders Peter Nielsen, (Rejsende i god 
undervisning) – satte ord på, hvad vi ledte efter. Hvilke værdier, hvilken energi, hvilke 
kompetencer vi gerne ville se i vores nye skoleleder. Det blev en fantastisk dag med 
ærlighed, perspektiv og fællesskab. Det var tydeligt, at alle deltagere virkelig brænder for 
skolen.

Første rekrutteringsrunde valgte vi selv at stå for, med god hjælpe fra Danmarks private 
skoler. Det gav dog intet match. Derfor var der brug for endnu en runde, her valgte 
bestyrelsen at søge hjælp hos rekrutteringsfirmaet Mobako ved konsulent Lene Bakgaard. 
En ny runde blev sat op, og processen blev både professionel og tryg, og vigtigst af alt: vi 
fandt Rasmus Enemark, som vores nye skoleleder. Det er vi enormt glade for.

Rasmus tiltrådte 1. oktober – og blev modtaget med sang, fest og konfetti-rør af en fyldt 
teatersal. Elever og medarbejdere havde forberedt en velkomst, der var helt enestående 
og rørende. Ud over lidt taler fik Rasmus overrakt en vennebog med hilsner og klassefoto 
fra alle klasserne, og dermed samtidig en god mulighed for at han straks kunne gå hjem 
og lærer alle navne at kende. 

Hvad har vi ellers lavet i året der gik, hvis noget overhovedet kan komme op på niveau 
med at rekruttere en ny skoleleder.



Jo, vi har arbejdet intenst med et andet stort emne – nemlig vores udskolingshus 
Rustenborg, som desværre har været udsat for omfattende byggesjusk hvilket har 
resulteret i alvorlige fugtskader. Vi har derfor brugt meget tid på at finde en vej ude af 
problemerne, igennem hele processen har vi fået hjælp fra bygnings-ingeniør Palle Larsen 
og Nexus Advokaterne. Alle muligheder for at stille byggefirmaet og alle rådgivere til 
ansvar for de ting, der er udført på udskolingshuset er forsøgt belyst, desværre er 
byggefirmet gået konkurs, og det anslås fra Nexus advokaterne at det vil være minimalt 
hvad vi kan få af udbytte ved at slæbe alle dele af byggeriet i gennem en lang og slidsom 
retssag.

Vi har derfor valgt at få udarbejdet et stort projekt, som skal sikre udbedringen af  
fugtskaderne på Rustenborg, i samme forbindelse vil der blive lavet en massiv forbedring 
af området omkring Rustenborg, langs ved Absalonsvej og af boldbanen ud mod Valdemar 
Sejrsvej. Der bliver etableret en multi-kunstgræsbane, og lavet flotte hyggekroge og 
skråninger og tilmed en imponerende belysning af området.

Vi håber dette kan bidrage til endnu mere liv og glæde for alle børn på skolen. Dette store 
projekt er planlagt til at skulle igangsættes ultimo juni og løbe over ca. 4 måneder.

Året 2024 har også budt på bekymring. Regeringen har ytret ønske om at ændre i de 
skoletilbud, som der kan udbydes til de unge efter de er færdige med 
grundskolen/folkeskolen. Således ønsker man fra politikernes sige at afvikle 10. klasse fra 
år 2030.

Det gør os både bekymrede og triste. Vi ved, hvor meget det betyder for visse elever, at 
de kan bruge et ekstra år på at beslutte sig i hvilken retning, de ønsker at gå, samtidig er 
det er ikke alle familier, som har mulighed for at sende deres børn på et efterskoletilbud.

Politikerne mener at det vil være bedre at disse elever begynder på den nye EPX 
uddannelse straks efter 9. klasse. Det er vi stærkt uenige i.

Realskolen har markeret sig stærkt i debatten. Vores 10. klasses leder Jesper Brønnum og 
hans elever har stået frem i både interviews og artikler. Her har de fortalt, med ægte 
nærvær, om den udvikling og det fællesskab, der præger netop det skoleår. Det er rørende 
– og det understreger, at 10. klasse ikke bare er et ekstra år, men et vigtigt år.

Til slut vil jeg gerne takke alle skolens medarbejdere og daglig ledelse for jeres enorme 
engagement og arbejde for Realskolen. I har en stor del af æren for, at vi kan tilbyde så 
god en skole til elever og forældre. I gør et kæmpe stykke arbejde hver eneste dag. 
Mange mange tak.

En særlig tak skal lyde for at måde, I alle løftede i flok, mens vi alle ventede på Rasmus og 
d. 1. oktober. Alle støttede op og meldte sig på banen til ekstra opgaver og funktioner. Så 
alt fungere som det skulle. Herunder at du – Charlotte – var klar på at være konstitueret 
leder for en tid.



Kære alle i bestyrelsen, det er en fornøjelse at være en del af et hold, hvor vi supplerer 
hinanden så godt. I er til stor inspiration, hver eneste gang vi mødes. Tusind tak for det.

Og til slut, Rasmus - Tak for at du sendte en ansøgning til Mobako i forår/sommer 2024, 
Du har allerede sat dit præg på skolen i form af flere tiltag, herunder skoleskak og Rikke 
Christensen med hendes projekt for højt begavede unge.

Vi glæder os til det fortsatte samarbejde.

Midt i alle begivenheder politiske som lokale, ombygninger og rekrutteringsrunder må vi 
aldrig glemme, hvad det hele handler om: eleverne. Alt, hvad vi gør – al ledelse, al 
planlægning, al debat – skal have deres trivsel og udvikling som pejlemærker. Som en 
lærer så fint sagde til workshoppen:
"På vores skole udvikler vi livsduelige mennesker."

Tak for samarbejdet.

Kristian Nygaard
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